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Proposta n.° 037-JF/2024

(Mandato 2021-2025)

Introducio

No &mbito do planeamento ¢ gestdo dos recursos humanos, o mapa de pessoal apresentado,
encontra-se elaborado de acordo com o previsto no artigo n.° 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LGTFP), tendo em conta as atividades de natureza permanente ou temporaria a desen-
volver durante a sua execugdo e contém a indica¢do do niimero de postos de trabalho de que o
orgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em
funcao:

Das atribuigdes, competéncias e atividades que o seu ocupante se destina a cumprir ou a exe-
cutar;
Do cargo, carreira e categoria que lhes correspondam;
Do nimero de postos de trabalhos preenchidos e a preencher

Considerando:

Que o mapa de pessoal tem de ser aprovado pela Assembleia de Freguesia, sob proposta da
Junta de Freguesia, nos termos da conjugacdo do artigo 28.° da Lei n.° 35/2014, Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, de 20 de junho, com a alinea m) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

A transferéncia das competéncias previstas na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e no Decreto-
Lei n.® 57/2019, de 30 de abril, determina a transi¢do de trabalhadores com vinculo de empre-
go publico entre o municipio e a freguesia;

Os contratos de colaboragdo (Acordos de Execugdo) entre o Municipio de Esposende, os ser-
vigos municipalizados de Esposende e a Freguesia de Fonte Boa ¢ Rio Tinto para a limpeza
publica e recolha de residuos.

Que a proposta n® 037-JF/2024, que aprovou o Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia para o
ano de 2025.

A necessidade de adequar o mapa de pessoal as necessidades de funcionamento da Junta de
Freguesia e que para isso € necessario acrescentar dois lugares como assistente operacional ao
Mapa de Pessoal.

Que, com esta alteragdo, os postos de trabalho constantes do Mapa de pessoal se revelam ap-
tos ao desempenho das atribuigdes e competéncias da Junta de Freguesia, tal como definido
na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Atento aos considerandos e ao enquadramento legal existente, proponho que se delibere apro-
var a alterag¢do ao Mapa de Pessoal em anexo, para o ano de 2025.
O Presidente da Junta de Freguesia
Codes Yo 3 EhenVas

(Carlos veiga Escrivies)
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ey MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE FONTE BOA E RIO TINTO — ANO 2025
A ..f.ﬂxm (Artigo 29.° da Lei 35/2014, de 20 de Junho)
Cargo / Categoria / Carreira
Assistente Técnico Asgitente ﬁ_uﬁonmomo- Total
Atribuig¢des / Competéncias / Actividades i Mapa Observagdes
N.° Pos- N.° Pos- 2025
Mapa tos de Mapa tos de
2025 trabalho 2025 trabalho
ocupados ocupados
- Apoio ao executivo
Secretaria: ~PECTIHTGHGS
’ - Gestao de Correspondéncia 2 2 0 0 2
- Contabilidade e Tesouraria
- Recursos humanos
Espago Publico: | - Equipa de Espago Publico 0 0 4 ) 4
- Garagem
CaTls - Actividades Tempos Lives 0 0 3 3 3
Total 2 2 7 5 9




(Artigo 29.° da Lei 35/2014, de 20 de Junho)

MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE FONTE BOA E RIO TINTO - ANO 2025

Cargo Area aw Nimeros postos de trabalho | Numeros postos de trabalho
o ) o Categoria formagdo ocupados a preencher
Atribuig¢oes / Competéncias / Actividades 4teeo académica | Total
Carreira e/ou profis- RCTFP RCTFP | RCTFP RCTFP | RCTFP | RCTFP
: TINDT TINC TDET | TINDT TINC T DET
sional
Assegurar a transmissdo da comunicagao entre os varios 6rgaos
e entre estes e os particulares, através do registo, redacgdo,
classifica¢do e arquivo de expediente e outras formas de comu-
nicagao; Assegurar trabalhos de dactilografia; Recolher, exami-
nar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as T -
transacgdes financeiras e contabilisticas; Recolher, examinar e Kggiudanin sl sddindic
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou Técnico or CUrso aue 2 0 0 0 0 0 2
anomalias e providenciando pela sua correcgdo e andamento, The Wm.m
através de oficio, informag@o ou notas; Organizar, calcular e ; 1
desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e a e
aquisi¢do e / ou manuten¢do de material, equipamento, instala-
¢oes ou servigos; Elaboragdo dos documentos previsionais e de
prestagdo de contas; Executar os procedimentos de contabilida-
de, quer a nivel da despesa como da receita.
Assegurar o transporte e o prolongamento de horario das crian- T —
cas inscritas no C.A.T.L., o servi¢o de cantina, vigilancia do onal / laridad
Centro Civico, entre outros; O servico de cantina, bem como, a Oﬁﬂ..m Jhona mmwo. mﬁ. . i 2 0 1 0 0 0 3
limpeza dos espagos utilizados pelo C.A.T.L, a cantina escolar E:x_:ma o borigaiEa
e a sede da Junta de Freguesia. vigns, gerais)
Manter, vigiar, conservar e limpar ruas, comunicando aluimen-
tos de via, executando pequenas reparagdes e desimpedindo
acessos; limpar valetas, compor bermas e desobstruir aquedu- Kgstotacite .
tos, de modo a manter em boas condigdes o escoamento de Operacional nmno._mn@m.am 0 0 9 0 0 9 4
aguas pluviais; Executar corte em arvores, relvas e sebes; Abrir (cantoneiro) obrigatoria
sepulturas para funerais e/ou transladagdes de cadaveres no
cemitério; Manter o cemitério limpo de folhas e ervas.
Total 4 0 3 0 0 2 9




MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE FONTE BOA E RIO TINTO — ANO 2025
(Artigo 29.° da Lei 35/2014, de 20 de Junho)

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

N.” Postos | N.° Postos
Cargo/carreira/categoria | Mapa 2024 | de trabalho | de trabalho | Alteragdes Totais Observagoes
preenchidos | a preencher

Assistente Técnico 2 2 0 0 2
Assistente Operacional 5 5 2 2 7
Total 7 7 2 2 9
Aprovado P/Orgio Executivo Aprovado P/Orgio Deliberativo
Em Ao /)2 /20324 Em [/
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PROPOSTA N.° 037-JF/2024

(Mandato de 2021 - 2025)

MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA

FONTE BOA E RIO TINTO - ANO 2025

(Artigo 29.° da Lei 35/2014, de 20 de Junho)

Deliberagdo: Aprovada E Reprovada D

Resultado da Votagdo: Unanimidade El Maioria D
Votos a favor Votos contra Abstengdes
PSD /| |PSD PSD
Independente v Independente Independente

Declaragao de voto:

Declaragio de voto:

Declaragao de voto:

Aprovada em ATA, em reunido de A5 /)4 /2024, nos termos e para os efeitos do dis-
posto nos n.°s 3 e 4 do artigo 57.°do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na
sua actual redacg¢do, e do n.” 6 do artigo 34.° do Codigo do Procedimento administrati-

VO.

A Assembleia de Freguesia

Presidente, José Gongalves
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1.@10, José Dias

2.7 Secretaria, Elisabete Santos
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