UNIAO DAS FREGUESIAS DE FONTE BOA E RIO TINTO
' ATANE1
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZACAO DE VINCULOS PRECARIOS

-—-Procedimento Concursal Comum de cardter urgente para a Constituicio de Relagdo
Juridica de Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Fun¢es Publicas por
Tempo Indeterminado no dmbito Programa de Regularizagio dos Vinculos Precérios {Lei N.2
112/2017 de 29 de dezembro)
---Aos doze dias do més de Fevereiro de dois mil e dezoito, reuniu o Juri de selecdo do
procedimento concursal de regularizacdo de vinculos precarios para preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, para o desempenho de
fungBes na drea administrativa, dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, para o desempenho de fungBes de auxiliar de servigos gerais e um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, para o desempenho de funcbes
como cantoneiro, nomeado por deliberagdo do 6rgdo executivo, em 31 de janeiro de 2018,
composto por Marlene Flor da Silva Sousa, Técnica Superior da Cadmara Municipal de
Esposende, na qualidade de Presidente do Jiri, Andreia Suana Vassalo de Barros, Assistente
Técnica da Camara Municipal de Esposende, que substituird o Presidente nas suas
faltas/impedimentos e José Joaguim da Venda Dias, Secretério da Unidio das Freguesias de
Fonte Boa e Rio Tinto, respetivamente primeiro e segundo vogais, reuniu com vista 2 fixac3o

dos parametros de avaliagao, a ponderacio, a grelha de classificativa e o sistema de valoragio
final de cada método de selecgiio a utilizar.

1. Avaliagdo Curricular - Cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia

adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagio de desempenho, que
se traduzira na seguinte formula:

AC=(25%HA+15%FP+60%EP)

Em que: AC - Avaliagdo Curricular; HA - Habilitagdes Académicas; FP - Formag3do Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
Sendo:

"HA- Habilitagdo Académica:
Habilitag@es exigidas para o posto de trabalho - 18 valores
HabilitagGes superiores as exigidas para o posto de trabalho - 20 valores

FP - Formagdo Profissional:

Serdo ponderadas as acBes de formagdo e aperfeicoamento profissional, devidamente
comprovadas e obtidas nos Gltimos trés anos, relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, de acordo com a caracteriza¢do do posto de
trabalho, e de acordo com a seguinte tabela:
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Sem formagao profissional 0 Valores
Até 10 horas de formagdo 12 Valores
11 a 20 horas de formac3o 15 Valores
21 a 100 horas de formacdo 18 Valores
Mais de 100 horas de formacgio 20 Valores

Sempre que o documento comprovative de determinada agdo formativa n3o refira o nimero
de horas, considerar-se-a o seguinte: um dia = 6 horas; uma semana = 30 horas; um més = 120
horas,

EP Experiéncia Profissional:

Sera ponderado o desempenho efetivo de fungBes inerentes ao posto de trabatho para gue o
procedimento concursal é aberto, sendo contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao exercicio de funcdes inerentes ao posto de trabalho a

contratar, que se encontre devidamente comprovado, de acordo com a seguinte tabela:

Sem experiéncia 0 Valores
Até 1 ano 10 Valores
21 ano e até 3 anos 15 Valores
> 3 anos até 15 anos 18 Valores
2 15 anos 20 Valores

2. Entrevista Profissional de Selecgdo - A realizar pelo juri do concurso, terd por fim avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemadtica, aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de
acordo com os parametros constantes do seguinte mapa:

Capacidade de comunicag3o Sentido de N
i N .. Motivacao para o . .
e relacichamento responsabilidade e ética - Qualidade da experiéncia
. ) desempenho da fungio
interpessoal profissional
Elevado 20 Elevado 20 Elevado 20 Elevado 20
Bom 16 Bom 16 Bom 16 Bom 16

Suficiente 12 Suficiente 12 Suficiente 12 Suficiente 12
Reduzido 8 Reduzido 8 Reduzido 3 Reduzido 8
insuficiente 4 Insuficiente 4 insuficiente 4 Insuficiente 4

A classificagdio a atribuir a cada parametro de avaliacio resulta de vota¢do nominal, e por
maioria, sendo o resuitado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros avaliados.
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Sendo este método de sele¢do avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, o resultado final, achado até as centésimas, é convertido nestes
termos:

Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado
lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom
lgual ou superior a 10 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 10 valores - nivel Reduzido
Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente

3. Férmula de ciassificacdo final - A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética

ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo
com a seguinte férmula:

OF=(70AC+30EPS)
Sendo: OF - Ordenagio Final; AC - Avaliagdo Curricular; EPS - Entrevista Profissional de Selegdo.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos.

Para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada
pelos membros do jari.

O Presidente do Jari:

0 1.2 Vogal do Juri

e Aodaat B0

{Andreia Suana Vassalo de Barros)

020 Vogalfdo Juri

..................................... (i R I T T T T R YRR YR PR YRYY YR VRS

{fosé Joaguim da Venda Dias)
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