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UNIAO DAS FREGUESIAS DE FONTE BOA E RIO TINTO

PROPOSTA N.° 04-JF/2025
(Mandato de 2025-2029)

Mapa de Pessoal para o ano 2026

Nos termos do disposto no artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas), e do artigo 16.% n.° 1, alinea a), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
compete a Junta de Freguesia elaborar o Mapa de Pessoal, documento que define os postos de

trabalho necessarios a prossecugdo das atividades e competéncias da Freguesia.
O Mapa de Pessoal para o ano de 2026, foi elaborado tendo em consideragéo:

o As necessidades permanentes dos servigos;

e A manutengéo e continuidade das respostas ptblicas prestadas a populagio;

e Os encargos orcamentais previstos no Or¢amento da Freguesia para 2026;

o A legislagdo aplicavel em matéria de recrutamento, mobilidade e vinculos de emprego

publico.
Face ao exposto, proponho ao Executivo da Junta de Freguesia que delibere:

1. Aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2026, conforme documento anexo, para
efeitos do disposto no artigo 29.° da LGTFP e demais legislagdo aplicavel;

2. Remeter 0 Mapa de Pessoal 2026 4 Assembleia de Freguesia, para conhecimento e
apreciagdo, conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Anexo I da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro.

Fonte Boa e Rio Tinto, 24 de novembro de 2025.

O Presidente da Junta de Freguesia

Bow el A o0 e 9 -

(Rui Gongalves)
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MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE FONTE BOA E RIO TINTO — ANO 2026
(Artigo 29.° da Lei 35/2014, de 20 de Junho)

Cargo / Categoria / Carreira

Assistente Técnico OASeii;;?:;ZI Total
Atribui¢oes / Competéncias / Atividades b Mapa Observagdes
N.° N.° 2026
Mapa Postos de Mapa Postos de
2026 trabalho 2026 trabalho
ocupados ocupados
- Apoio ao executivo
Sepratias - Atendimento
’ - Gestao de Correspondéncia 2 2 0 0 2
- Contabilidade e Tesouraria
- Recursos humanos
Espaco Publico: | - Equipa de Espago Publico 0 0 5 4 5 1 posto de trabalho por
- Garagem ocupar
Calls - Atividades Tempos Lives 0 0 3 3 3
Total 2 2 8 7 10
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Cargo Area de Numeros postos de trabalho | Numeros postos de trabalho
Categoria formagao ocupados a preencher
Atribuigdes / Competéncias / Atividades académica Total
¢ P Carreira elou RCTFP | RCTFP RCTFP RCTFP RCTFP | RCTFP
; TINDT T INC T DET TINDT TINC T DET
profissional
Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgaos
€ entre estes e os particulares, através do registo, redagio,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagdo; Assegurar trabalhos de dactilografia; Recolher,
examinar, conferir e proceder a escritura¢do de dados relativos 12° ano de
as transagdes financeiras e contabilisticas; Recolher, examinar e ; .
. Assistente escolaridade
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou .
. G y = Técnico ou curso que 2 0 0 0 0 0 2
anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, e auty
através de oficio, informagao ou notas; Organizar, calcular e caqui ar; do
desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e a aup
aquisigdo e / ou manutengdo de material, equipamento,
instalagdes ou servigos; Elaboragido dos documentos previsionais
e de prestagdo de contas; Executar os procedimentos de
contabilidade, quer a nivel da despesa como da receita.
Assegurar o transporte e o prolongamento de horario das criangas Assistente
inscritas no C.A.T.L., o servigo de cantina, vigilancia do Centro | Operacional / g
i . . . o escolaridade
Civico, entre outros; O servi¢o de cantina, bem como, a limpeza (auxiliar SO 2 0 1 0 0 0 3
iy : . obrigatoria
dos espagos utilizados pelo C.A.T.L, a cantina escolar e a sede Servigos
da Junta de Freguesia. gerais)
Manter, vigiar, conservar e limpar ruas, comunicando aluimentos
de via, executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos;
limpar valetas, compor bermas e desobstruir aquedutos, de modo Assisterie )
a manter em boas condigdes o escoamento de aguas pluviais; Operagionsl escolaridade 0 0 4 0 0 1 5
Executar corte em arvores, relvas e sebes; Abrir sepulturas para (cantoneiro) obrigatdria
funerais e/ou transladagdes de cadaveres no cemitério; Manter o
cemitério limpo de folhas e ervas.
Total 4 0 5 0 0 1 10
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

N.° Postos N.° Postos
Cargo/carreira/categoria | Mapa 2026 | de trabalho | de trabalho | Alteracdes Totais Observagoes

preenchidos | a preencher

Assistente Técnico 2 2 0 0 2

Assistente Operacional 8 7 1 0 8

Total 10 9 1 0 10

Aprovado P/Orgéo Executivo Aprovado P/Orgdo Deliberativo
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